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Séance du 16/10/2024
Délibération n°108-16102024

OBIET : Adhésion obligatoire a un contrat de prévoyance collectif

Monsieur Jean-Eudes GAUBERT, chargé de la Petite Enfance, Enfance et Jeunesse, expose au
Conseil d’administration que les membres du groupement de commandes constitué des 5
Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, organisent conduisent et animent la conduite
et I’animation du dialogue social au niveau régional en vertu des dispositions de I'accord collectif
national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la
Fonction Publique Territoriale, ainsi que pour la réalisation d’'une mise en concurrence visant a
la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions de
participation pour la couverture du risque Prévoyance des agents a effet du ler janvier 2025.

Ainsi, les Centres de gestion et les organisations syndicales ont :

- engagé un processus de négociation qui a abouti a un accord collectif régional en date du
9 juillet 2024,

- lancé une consultation au niveau régional pour étre en mesure de proposer aux employeurs
publics territoriaux I’adhésion a des conventions de participation et la souscription aux
contrats d’assurance collectifs, de prévoyance complémentaire a compter du 1°" janvier
2025, adossés a celles-ci.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau régional, permet de garantir aux personnels
des employeurs publics territoriaux :

- l'acces a des garanties collectives sans considération notamment de I'dge, de |'état de
santé, du sexe ou de la catégorie professionnelle

- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-
tenu des besoins sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics
concernés;

- le bénéfice de taux de cotisations négociés et maintenus pendant 3 ans.

Le Vice-Président précise, qu’afin de pouvoir adhérer définitivement a ce dispositif de protection
des agents, il convient de :

- Choisir un niveau de couverture a adhésion obligatoire pour I'ensemble des agents
garantissant les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 90 % ou
95 % des revenus nets des agents (TBI, NBl et RI) ;

Cette délibération peut faire I'objet d’un recours en excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de sa publication.





- Définir la participation en tant qu’employeur, cette participation ne pouvant pas étre
inférieure a 50 % du montant de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime de
base a adhésion obligatoire retenu.

L’avis du CST en date du 1*" octobre 2024 a été formalisé par un accord collectif local signé
le 01 octobre 2024 venant entériner :

- le caractere obligatoire de I'adhésion des bénéficiaires et les éventuelles dispenses
d’adhésion,

- leur choix de régime au regard des niveaux de garanties proposés,

- les taux de cotisations et la répartition des cotisations entre les bénéficiaires et
I'employeur.

DELIBERE
Vu l'article 40 de la loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique ;
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L.452-11, L. 221-1 a L.227-
4 etl.827-1al.827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et des établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents ;

Vu l'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu I'ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a
leur financement ;

Vu l'accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale
Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vu le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations
concordantes des cing centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26 septembre 2022 ;

Vu [l'accord collectif régional du 9 juillet 2024 relatif aux régimes de prévoyance
complémentaires, a adhésion obligatoire, du personnel des Centres de Gestion des Pays de la
Loire et des employeurs publics territoriaux ayant formalisé I'un de ces régimes.

Vu l'accord collectif local du 01 octobre 2024 instituant un régime de prévoyance
complémentaire, a adhésion obligatoire, au bénéfice de I'ensemble du personnel du CIAS.
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Explications données, Le Conseil d’Administration aprés délibération et a I'unanimité,

= ADHERE a la convention de participation pour la couverture du risque prévoyance et
au contrat collectif a adhésion obligatoire afférent au bénéfice de I'ensemble des agents
du CIAS du Pays de Craon.

= VALIDE LA SOUSCRIPTION a la garantie de base a adhésion obligatoire a hauteur de
90 % du revenu net des agents en cas d’Incapacité Temporaire de Travail ou d’Invalidité a
effet du 1°" janvier 2025.

= PARTICIPE financierement a la cotisation des agents, conformément a I'accord
collectif local, a hauteur de 60 % de la cotisation acquittée par les agents au titre du régime
de base a adhésion obligatoire.

Nombre de membres en exercice : ................. 28 Fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus
Nombre de suffrages exprimés : .........o....... 17 Pour EXTRAIT CONFORME

Vote : CRAON, le 16 octobre 2024
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L’an deux mille vingt-quatre, le 16 octobre a 20h, le Conseil d’Administration du CIAS du Pays de
Craon, légalement convoqué le 09 octobre 2024, s’est réuni salle du Conseil d’Administration de
CRAON, sous la Vice-présidence de Monsieur Philippe GUIARD,

PRESENTS : BREHIN Colette, DAVID Gisele, De FARCY De PONFARCY Christine, GAUBERT Jean-
Eudes, GERARD Jean-Frangois, GUIARD Philippe, MAHIER Aurélie, MANCEAU Laurence, TISON
Hervé, TRICOT Marina, GODARD Chantal, RESTIF Vincent, PLANCHAIS Raymond, TESSIER Jean-
Pierre

M BOURBON Aristide donne pouvoir a M TESSIER Jean-Pierre
M BOURDAIS Christophe donne pouvoir a GERARD Jean-Francois
Mme GARBE Pascale donne pouvoir a M GAUBERT Jean-Eudes

EXCUSES : BOURBON Aristide, BOURDAIS Christophe, EVAIN Christelle, GARBE Pascale,
CLAVREUL Yannick, GOHIER Odile, RENAULT Patricia, DESHOMMES Catherine, DEMENAIS Marie-

Héléne, GUIOUILLIER Anais, LANGOUET Christophe, MILCENT Corinne, PAILLARD Anne, SORIEUX
Vanessa

Cette délibération peut faire I'objet d’un recours en excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Nantes dans un délai de deux mois & compter de sa publication.



