
 
 

 
                                                Apprentissage CAP Canalisateur  

  
 (APPRENTI)  

 
 

La Communauté de Communes du Pays de Craon est située dans le grand ouest, à 37 minutes de 
Laval, 1h20 de Rennes et 1h45 de Nantes, regroupe 37 communes pour 30 000 habitants. La 
Communauté de Communes entend répondre aux enjeux économiques, sociaux et 
environnementaux dans une démarche de territoire cohérente et ambitieuse. Le Pôle Eau et 
Assainissement et ses 25 agents contribue à cette démarche en assurant la gestion complète du 
petit cycle de l’eau, des circuits en eau potable et en assainissement.  
 
 
Descriptif de l’emploi : 
En tant qu'apprenti(e), l'agent accompagne les équipes de terrain et participe, sur l’ensemble des 
installations gérées en régie (jusqu'à 720 km de réseaux d'eau potable et 200 km de réseau 
d'assainissement), à l’entretien des réseaux, au bon fonctionnement du service et à la réalisation 
des réparations et branchements. 
 
Missions : 
 
Apprentissage sur l'entretien et la surveillance des réseaux (Eau et Assainissement). 
 

- Réaliser l’entretien préventif et curatif des réseaux et de leurs ouvrages associés 
- Réaliser les branchements d’usagers (Eau et Assainissement). 
- Participer aux opérations de terrassement manuel, à l'ouverture des tranchées et au 

blindage des fouilles pour sécuriser l'accès aux conduites enfouies 
- S'initier à la lecture des plans d'exécution et au repérage sur le terrain (marquage-piquetage) 

en tenant compte des DICT (Déclaration d'Intention de Commencement de Travaux) 
- Apprendre les techniques de préparation des lits de pose et d'installation des canalisations 

selon les différents matériaux (fonte, PVC, PEHD) 
- Inspecter visuellement et manuellement l'état des regards de visite, des tampons et des 

grilles d'eaux pluviales. 
- Identifier les fuites, les casses, les obstructions, les dysfonctionnements et leurs origines 
- Assister aux opérations de maintenance préventive du réseau : manœuvre des vannes de 

sectionnement, contrôle des ventouses, vérification du débit et de la pression des poteaux 
d'incendie (PI) 

- Assurer le nettoyage intérieur et extérieur régulier des fourgons et véhicules d'intervention 
du service. 

- Participer au processus de lavage de réservoir 
- Relever la consommation d’eau et participer à la télé relève 
- Evaluer l’état des compteurs d’eau chez les abonnés 
- Participer à la création de nouveaux raccordements sur le collecteur principal (carottage, 

pose de culottes de raccordement ou de selles). 



- Mettre en place, régler et sceller les boîtes de branchement (regards de façade) en limite de 
propriété. 

- Réparer ou remplacer les tampons et couvercles de regards endommagés sur la voie 
publique ou en limite de parcelle. 

- Assister aux enquêtes de conformité des raccordements privatifs (utilisation de tests au 
colorant, inspection par caméra ou tests à la fumée) afin de détecter les anomalies (ex: rejet 
d'eaux pluviales dans le réseau d'eaux usées). 
 

 
Participer à la vie du service 
 

- Transmettre les éléments nécessaires à la mise à jour des plans et des données techniques 
(SIG, …)  

- Remplir les fiches d’intervention et alerter sur les besoins en matériel pour le stock du 
service 

- Participer aux réunions ou représenter le service en cas de nécessité 
 
Profil recherché : 
 
Profil : 

- Débutant accepté (contrat d'apprentissage) 

- Permis B (souhaité ou en cours d'obtention pour les déplacements) 

Compétences : 
- Découverte du fonctionnement de la fonction publique territoriale  

- Acquisition des notions d’hydraulique 

- maitrise de l’informatique 

- Règles de base de sécurité sur chantiers | Apprendre à dépanner des installations 

hydrauliques, mécaniques et électriques 

- Savoir gérer les relations avec les avec sa hiérarchie et ses collègues 

- Savoir gérer les litiges et les conflits 

- Savoir recueillir une information et la traiter en fonction des consignes 

- Savoir préparer et exécuter des interventions électriques 

- Savoir lire un schéma ou un plan  

- Savoir travailler en transversalité et en équipe 

- Capacité à communiquer 

- Sens de l’organisation 

- Rigueur 

- Discrétion 

- Réactivité 

- Autonomie 

 
 
 
 
 
 



Informations complémentaires : 
 
Modalités de recrutement : 

- Contrat d’apprentissage du 1er septembre 2026 au 31 aout 2027 inclus  

Conditions d’exercice : 
- Temps de travail du poste : 35 heures  

- Droits à congés : 25 jours 

Contraintes particulières : 
- Vaccination recommandée (leptospirose) 

Avantage sociaux :  
- CNAS (Comité National d’Action Sociale) après 6 mois d’ancienneté  

- Participation de la collectivité à la mutuelle et à la prévoyance 

Lieu de travail : 
- Site de Livré-La-Touche 

- Déplacements réguliers sur le territoire du Pays de Craon 

Candidature (CV + Lettre de motivation) : Monsieur le Président de la Communauté de Communes 
du Pays de Craon – rue Buchenberg – 53400 CRAON ou par mail : recrutement@paysdecraon.fr 
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