En exercice : 58

PAYS

Présents : 45

Votants : 50

Etaient Présents :
ASTILLE

ATHEE

BALLOTS

BOUCHAMPS LES CRAON
BRAINS SUR LES MARCHES
CHERANCE

CONGRIER

COSMES

COSSE LE VIVIEN
COURBEVEILLE

CRAON

CUILLE

DENAZE

FONTAINE COUVERTE
GASTINES

LA BOISSIERE

LA CHAPELLE CRAONNAISE
LA ROE

LA ROUAUDIERE

LA SELLE CRAONNAISE
LAUBRIERES

LIVRE LA TOUCHE

MEE

MERAL

NIAFLES

POMMERIEUX
QUELAINES ST GAULT
RENAZE

SENONNES

SIMPLE

ST AIGNAN S/ROE

ST ERBLON

ST MARTIN DU LIMET
ST MICHEL DE LA ROE
ST POIX

ST QUENTIN LES ANGES
ST SATURNIN DU LIMET

Séance du 14 novembre 2022
Le quatorze novembre deux Mille Vingt-deux a Vingt Heures, les
membres de la Communauté de Communes du Pays de Craon,
légalement convoqués le 8 novembre 2022, se sont réunis
au Centre administratif intercommunal a Craon,
sous la Présidence
de M. Christophe LANGOUET - Président

/

MARTIN-FERRE Nadine, titulaire

CHAUVIN Maxime, DALIFARD Alexia, titulaires
GAUBERT Jean-Eudes, titulaire

SORIEUX Vanessa, titulaire

VALLEE Jean-Luc, suppléant

TISON Hervé, LEPICIER René-Marc, titulaires
COUEFFE Dominique, titulaire

Christophe LANGOUET, BEZIER Florence, titulaires
BANNIER Géraldine, titulaire

de GUEBRIANT Bertrand, GUIARD Philippe, PREVOSTO Dominigue, LANVIERGE
Quentin, MAHIER Aurélie, RAGARU Edit, titulaires
DESHOMMES Catherine, titulaire

/ »

BASLE Jérdme, titulaire

BERSON Christian, titulaire

TESSIER Jean-Pierre, titulaire

LECOT Gérard, titulaire

/

/ -

JUGE Joseph, DERVAL Séverine, titulaires

BREHIN Colette, titulaire

MEZIERES Hervé, suppléant

BAHIER Alain, titulaire

GARBE Pascale, titulaire

GENDRY Daniel, titulaire

RESTIF Vincent, titulaire

LEFEVRE Laurent, de FARCY de PONTFARCY Christine, GENDRY Hugues, titulaires
GAULTIER Patrick, BALOCHE Dorinne, titulaires
BARBE Béatrice, titulaire

CLAVREUL Yannick, titulaire

PENE Loic, GUILLET Vincent, titulaires

/

BOURBON Aristide, titulaire

GILLES Pierrick, titulaire

BEUCHER Clément, titulaire

GUINEHEUX Dominigue, titulaire

BEDOUET Gérard, titulaire

Etaient excusés : DEROUET Loic (Astillé), VALLEE Jacky (Chérancé), RADE Maurice (Cossé-le-Vivien}, HINCELIN Marie-Noélle (Cuillé),
GOMIER Odile (Denazé), CHADELAUD Gaétan (La Rog&), DERVAL Séverine (La Selle-Craonnaise), CHANCEREL Philippe (Livré-ta-
Touche), CHAMARET Richard (Méral), PELLUAU Philippe {Renazé), DOREAU Sébastien (Cossé-le-Vivien}, MANCEAU Laurence {Cossé-
le-Vivien), LIVENAIS Norbert (Renazé),

Etaient absents : HAMARD Benoit {Craon), JULIOT Thierry (La Rouaudiére), GAUCHER Otivier (St Erblon).
Membres titulaires avant donné pouvoir :

Philippe PELLUAU a donné pouvoir a Hervé TISON
Maurice RADE a donné pouvoir & Florence BEZIER
Richard CHAMARET a donné pouvoir a Pascale GARBE

Gaétan CHADELAUD a donné pouvoir a Jean-Pierre TESSIER
Philippe CHANCEREL a donné pouvoir a Hervé MEZIERES

Secrétaire de Séance: Elu Maxime CHAUVIN, désigné en application de l'article £2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

OBJET 2022-11/154 — RESSOURCES HUMAINES
RENOUVELLEMENT ASSURANCE RISQUES STATUTAIRES



COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE
CRAON
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Séance du : 14 novembre 2022

OBIJET 2022-11/154 — RESSOURCES HUMAINES
RENOUVELLEMENT ASSURANCE RISQUES STATUTAIRES

M. Dominique GUINEHEUX, Vice-Président en charge de I'Aménagement du Territoire, des
Politiques Contractuelles et de I’Administration Générale, rappelle au conseil communautaire qgue l'actuel
contrat « d’assurance des risques statutaires » {assurance du personnel) arrive 3 échéance au 31 décembre
2022. Par délibération du 28 février 2022, la Communauté de Communes s’est engagé a adhérer au
groupement de commande porté par le Centre de Gestion de la Mayenne et Iui a donné mandat pour
lancer un nouveau marché.

Les dispositions statutaires (notamment I'article L822-27 du code général de la fonction publique)
applicables aux fonctionnaires territoriaux affiliés & la CNRACL conférent 3 ces derniers des droits au
maintien de tout ou partie de leur traitement en cas de maladie, maternité, accident du travail ainsi qu’'au
versement d’un capital déces. Les agents relevant de 'IRCANTEC (titulaires non affiliées & la CNRACL et
contractuels) bénéficient également, sous certaines conditions, d’un régime de protection sociale
dérogatoire de droit commun {notamment les articles 7 a 13 décret n°88-145 du 15 février 1988).

Afin d’éviter que ces dépenses obligatoires ne soient supportées par la communauté de communes
en tant qu'employeur, il est recommandé de souscrire une assurance spécifique couvrant ces risques
statutaires.

Les contrats d'assurance sont soumis au code de la commande publique. Le Centre de Gestion de la
Mayenne mandataire des collectivités, a conclu sur le fondement d’une procédure avec négociation
(articles L. 2124-3 et R. 2124-3 du code de la commande publique) avec Siaci-Saint-Honoré et Groupama,
un contrat groupe « Assurance des risques statutaires » par capitalisation et d’une durée de 4 ans (du 1°
Janvier 2023 au 31 décembre 2026). Ainsi toute collectivité ou établissement public rattaché peut y adhérer
avec faculté de résiliation annuelle sous réserve de respecter un préavis de 4 mois.

Le contrat entraine des frais de gestion de 6 % du montant de la prime versée a I'assureur auprés du
CDG 53.

I - Le Président propose de souscrire pour le personnel de la communauté de communes du Pays
de Craon, au 1% janvier 2023, les garanties telles que définies dans le contrat groupe et aux conditions
suivantes :

-1 POUR LES AGENTS AFFILIES A LA CNRACL

La couverture retenue est une garantie tous risaues (maladie ordinaire, longue maladie_maladie

longue durée, maternité, paternité, adoption, CITIS (accidents et maladies imputables au service) et déces,
temps  partiel thérapeutique, mise en disponibilité d’office pour maladie, allocation  d'invalidité
temporaire), a prise d’effet au 1°" janvier 2023.

= 2 types de franchise sont proposées en maladie ordinaire : 15 jours ou 30 jours

* 2 types distincts de couverture pour les indemnités journaliéres : 80 % ou 100 %

Le Conseil communautaire est invité 3 retenir :

s L'offre de base comprenant :



le taux individualisé de 6,87 % (hors frais de gestion du CDG 53) avec la couverture tous risques
présentée ci-dessus,

{a franchise en maladie ordinaire portée a 30 jours,

la couverture pour les indemnités journaliéres a 100 %.

!

*  Avec les options suivantes :
Couverture des charges patronales : pourcentage retenu 10%
Couverture du régime indemnitaire : pourcentage retenu 1,67%

L

L’assiette des cotisations s’applique aux garanties souscrites. Elle comprend le traitement indiciaire
brut annuel et les options retenues par la collectivité.

I-2 POUR LES AGENTS AFFILIES A L'IRCANTEC

La couverture retenue est également une garantie tous risques (maladie ordinaire, grave maladie,
maternité, paternité et accident du travail et maladie professionnelle), a prise d’effet au 1* janvier 2023.

Le Conseil communautaire est invité a retenir :

e Le taux de 1,40 % (hors frais de gestion), avec une franchise de quinze (15) jours en maladie
ordinaire.

L’assiette des cotisations s’applique aux garanties souscrites. Elle comprend le traitement indiciaire
brut annuel et les options retenues par la collectivité.

iIl- Le Président confie au Centre de Gestion de la Mayenne, par voie de convention, la gestion
dudit contrat au taux de 6 % du montant de la prime payée a 'assureur.

Considérant les éléments exposés,

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibéré,
A Punanimité :

= ADOPTE les propositions ci-dessus,
= INSCRIT au budget les sommes nécessaires a la mise en place de cette délibération,
= AUTORISE le Président a signer tous documents relatifs a cette affaire.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Craon, le 28 novembre 2022

Pour extrait conforme,
Le Président,
Christophe LANGOUET

Accusé de réception - Ministére de finiérieur
l 053-200048551-20221114-DELIB202211154-DE
Accusé centifié exéculoire

Récaption par le préfet | 28/112022




