En exercice : 58
PAYS

| Gt

Présents : 45

Votants : 52

Etaient Présents :

ASTILLE

ATHEE

BALLOTS

BOUCHAMPS LES CRAON
BRAINS SUR LES MARCHES
CHERANCE

CONGRIER

COSMES

COSSE LE VIVIEN

COURBEVEILLE
CRAON

CUILLE

DENAZE

FONTAINE COUVERTE
GASTINES

LA BOISSIERE

LA CHAPELLE CRAONNAISE
LA ROE

LA ROUAUDIERE

LA SELLE CRAONNAISE
LAUBRIERES

LIVRE LA TOUCHE

MEE

MERAL

NIAFLES

POMMERIEUX
QUELAINES ST GAULT
RENAZE

SENONNES

SIMPLE

ST AIGNAN S/ROE

ST ERBLON

ST MARTIN DU LIMET
ST MICHEL DE LA ROE
ST POIX

ST QUENTIN LES ANGES
ST SATURNIN DU LIMET

Séance du 11 décembre 2023
Le Onze Décembre Deux Mille Vingt-Trois a Vingt Heures, les
membres de la Communauté de Communes du Pays de Craon,
légalement convoqués le 5 décembre 2023, se sont réunis
au Centre administratif intercommunal & Craon,
sous la Présidence
de M. Christophe LANGOUET - Président

DEROUET Loic, titulaire

MARTIN-FERRE Nadine, titulaire

CHAUVIN Maxime, DALIFARD Alexia, titulaires

/

FRABOUL Yannick, suppléant

VALLEE Jacky, titulaire

TISON Hervé, LEPICIER René-Marc, titulaires

COUEFFE Dominique, titulaire

LANGOUET Christophe, BEZIER Florence, DOREAU Jean-Sébastien, MANCEAU
Laurence, Titulaires

/

DE GUEBRIANT Bertrand, GUIARD Philippe, LANVIERGE Quentin,
PREVOSTO Dominique, titulaires

/

GOHIER QOdile, titulaire

/

BERSON Christian, titulaire

/

LECOT Gérard, titulaire

CHADELAUD Gaétan, titulaire

JULIOT Thierry, titulaire

DERVAL Séverine, JUGE Joseph, titulaires

BREHIN Colette, titulaire

/

BAHIER Alain, titulaire

CHAMARET Richard, titulaire

GENDRY Daniel, titulaire

RESTIF Vincent, titulaire

LEFEVRE Laurent, DE FARCY DE PONTFARCY Christine, GENDRY Hugues, titulaires
GAULTIER Patrick, BALOCHE Dorinne, LIVENAIS Norbert, titulaires
BARBE Béatrice, titulaire

CLAVREUL Yannick, titulaire

PENE Loic, GUILLET Vincent, titulaires

GAUCHER Clivier, titulaire

BOURBON Aristide, titulaire

GILLES Pierrick, titulaire

BEUCHER Clément, titulaire

GUINEHEUX Dominique, titulaire

BEDOUET Gérard, titulaire

Etaient excusés : GAUBERT Jean-Eudes (Bouchamps-les-Cracn), SORIEUX Vanessa (Brains-sur-les-Marches), RADE Maurice (Cossé-le-
Vivien), BANNIER Géraldine (Courbeveille), MAHIER Aurélie (Craon), RAGARU Edit (Craon), HINCELIN Marie-Noélle (Cuillé),
DESHOMMES Catherine (Cuillé), BASLE Jéréme (Fontaine-Couverte), TESSIER Jean-Pierre {La Boissiére), CHANCEREL Philippe (Livré-
la-Touche), GARBE Pascale (Méral), PELLUAU Philippe (Renazé).

Etaient absents : HAMARD Benoit (Craon)

Membres titulaires_ayant donné pouvoir :
Jean-Eudes GAUBERT a donné pouvoir & Philippe GUIARD

Maurice RADE a donné pouvoir  Florence BEZIER
Edit RAGARU a donné pouvoir 3 Bertrand DE GUEBRIANT

Vanessa SORIEUX a donné pouvoir a Yannick FRABOUL
Aurélie MAHIER a donné pouvoir a Quentin LANVIERGE
Pascale GARBE a donné pouvoir a Richard CHAMARET

Philippe PELLUAU a donné pouvoir a Hervé TISON

Secrétaire de Séance : Elu M. Yannick CLAVREUL, désigné en application de Iarticle 12121-15 du Code Général des Collectivités

Territoriales.

OBJET 2023-12/188 : RESSOURCES HUMAINES
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Séance du 11 décembre 2023

OBJET 2023-12/188 : RESSOURCES HUMAINES
RAPPORT SOCIAL UNIQUE (RSU) - Annexe

M. Dominique GUINEHEUX, Vice-président en charge de 'Aménagement du Territoire, des Politiques Contractuelles
et de I'’Administration Générale, rappelle au Conseil communautaire que la loi n° 2019-828 du 6 aoit 2019, portant
transformation de la fonction publique, a instauré le Rapport Social Unique (RSU) qui remplace le bilan sacial établi
précédemment par les collectivités. Outil d'aide a la décision, le RSU regroupe un certain nombre d’indicateurs
permettant d'évaluer la mise en ceuvre des lignes directrices de gestion, le pilotage des ressources humaines et
d'alimenter le dialogue social.

Il est obligatoire tous les ans et comporte des données relatives a la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois
et des compétences, aux parcours professionnels, aux recrutements, a la formation, a la mobilité, a la promotion, a la
rémunération, a la diversité, a la lutte contre les discriminations, au handicap, & I'amélioration des conditions et de la
qualité de vie au travail ainsi qu’a |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Le présent rapport figure en annexe. Une synthése est présentée au Conseil communautaire.
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 28 novembre 2023,

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré,
A Funanimité (52 votants dont 7 pouvairs) :

= PREND ACTE de la présentation du Rapport Social Unique 2022 du Pays de Craon ;
= APPROUVE ledit rapport.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus,
Craon, le 19 décembre 2023

Pour extrait conforme,
Le Président, Le secrétaire de séance,
Christophe LANGOUET Yannick CLAVREUL
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